
 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
SALVE – MORCIANO- PATÙ 

www.comprensivosalvemorcianopatu.edu.it 

 

 

 

A tutto il personale dell’I.C. Salve Morciano Patù 

All’Albo online 
Al Sito Web: www.comprensivosalvemorcianopatu.edu.it 

 

 
PROROGA AVVISO AL PERSONALE INTERNO, IN SUBORDINE TRA ESPERTI ESTERNI, PER LA SELEZIONE DI UN 
ESPERT0 E UN TUTOR PROGETTO PON: 

 

Sotto 
azione 

Codice identificativo progetto Titolo Progetto 
Importo 

finanziato 
Stato del progetto 

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-PU-2023-28 SceniKaLab € 6.482,00 
Approvato con nota Prot. 
65546 del 17/04/2023 

CUP: B34C23000540007 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 - 

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Programma Operativo Complementare “Per la scuola 

competenze e ambi enti per l’apprendimento” 2014 -2020.; 

VISTO la nota n. 65546 del 17/04/2023, emanata nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 - 

2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1.1A; 

Visto l’adesione all’iniziativa CARE prot. n. 36723 del 15/03/2023; 

Vista la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti n. 47 del 22/05/2023 

e del Consiglio di Istituto n. 79 del 09/05/2023; 

Visto l’inoltro della Candidatura n. 1088054 da parte di codesto Istituto avvenuto in data 

30/03/2023; 

Vista la nota M.I.U.R. prot. 65546 del 17/04/2023 relativa all’autorizzazione del Progetto: 

Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli 

studenti provenienti dall’ ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento 

delle competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 2023, n. 

25. Adesione all’iniziativa CARE. 
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Visto il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera n° 68 del 07/02/2023; 

VISTO il proprio decreto di assunzione nomina RUP prot. n. 4365 del 29/05/2023; 

VISTO il Manuale per la Documentazione delle selezioni del personale per la formazione; 

RAVVISATA la necessità di selezionare ESPERTI di comprovata esperienza e alta professionalità, per la 

conduzione delle attività formative previste dal PON; 

RAVVISATA la necessità di selezionare TUTOR quali figure di supporto agli studenti, all’esperto e di collegamento 

con il curricolo; 

PRESO ATTO che alla scadenza dell’avviso con prot. 4486 del 31/05/2023 non è pervenuta nessuna istanza di 

partecipazione; 

VISTO il Regolamento per la disciplina di assegnazione degli incarichi in seno ai progetti PON e POF al personale 

docente, ATA e agli esperti esterni ai sensi del D.I. 129/2018, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 

13 6 verbale n. 29 del 13/07/2021; 

 

EMANA 

la seguente proroga all’avviso di selezione rivolto al personale interno, in subordine è rivolto al personale in 

servizio  presso le altre Istituzioni Scolastiche della Provincia di Lecce (collaborazioni plurime) per il 

reclutamento di 1 docente ESPERTO, 1 docente TUTOR mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze 

professionali, per ambiti tematici, come di seguito indicati, per l’attuazione, delle azioni di formazione coerenti 

con la nota M.I.U.R. prot. 65546 del 17/04/2023 e in mancanza di collaborazioni plurime tra esperti esterni: 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

Il modulo formativo prevede la realizzazione di specifiche attività. Il modulo si riferisce ad un particolare 

percorso formativo, una precisa utenza, tempi e modalità diverse; la selezione avverrà sulle specifiche del 

modulo come di seguito descritto. Ciascun Docente potrà presentare domanda per un ruolo (es. 

ESPERTO, TUTOR). 

Modulo: SceniKaLab - Numero di ore: 30 – Destinatari: 20 alunni Scuola Primaria. 

Descrizione modulo. Il modulo mira all’attivazione di percorsi di approfondi mento linguistico, in grado di agire 

positivamente sulle abilità socio-relazionali attraverso lo sviluppo di capacità espressive. Grande attenzione sarà 

riservata alla comunicazione non verbale e alla metacomunicazione al fine di favorire la sicurezza 

nell’espressione. Gli studenti avranno la possibilità di confrontarsi con un’attività di grande valore formativo e di 

immediata ricaduta scolastica, che risulta al contempo estremamente coinvolgente. La progettazione e la 

realizzazione dei percorsi formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche attive e teatrali, che 

valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione al potenziamento della L2, 

all’inclusione e alle relazioni interpersonali. 

Obiettivi: 

•Favorire e migliorare l’inclusione delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti provenienti 

dall’Ucraina e delle loro famiglie •Rafforzare le competenze in lingua italiana attraverso l’utilizzo di tecniche e 

strumenti anche non formali e di metodi attivi e cooperativi• Incentivare i ragazzi alla lettura, alla comprensione 

e all’approfondimento, attraverso l’utilizzo degli strumenti della recitazione. • Ampliare le capacità lessicali, 

interpretative ed espressive degli studenti • Migliorare le capacità di analisi, comprensione, rielaborazione, 

interpretazione di nozioni linguistiche. 



 

 
 

Art. 2 – Requisiti generali di ammissione 

a) Sono ammessi alla selezione come Esperto, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 

possesso dei seguenti requisiti essenziali: 

- essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche e dei requisiti minimi di 

partecipazione alla selezione per l’incarico di Esperto e Tutor relativi ai moduli come di seguito specificati. 

- Possesso di uno dei seguenti titoli: 

• Laurea magistrale o vecchio ordinamento (Modulo “SceniKaLab” Teatro e arti espressive: Dams, Titoli 

Accademici AFAM ed equipollenti ai sensi del D.M. 331 del 10.04.2019; Modulo “Musica Maestro” Musica e 

Canto: Diploma Conservatorio di Musica – Strumento e/o Canto e/o Direzione); 

• Pregressa esperienza in qualità di esperto interno/ esterno in progetti Pon in Laboratori di teatro – danza e 

musicali Teatrali. 

• Servizio prestato nelle scuole statali quale docente di Lingua italiana, Educazione musicale, Teatro -danza. 

b) Sono ammessi alla selezione come Tutor, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei 

seguenti requisiti essenziali: 

- Laurea magistrale o triennale (in alternativa alla magistrale); 

- Pregressa Esperienza in qualità di esperto/tutor in progetti PON ovvero in attività esterne 

di insegnamento/tutoraggio. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del 

predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 



 

 

Art. 3 – Compenso 
Per lo svolgimento dell’incarico aggiuntivo conferito dalla scuola il compenso orario è pari a: 
- € 70,00 lordo stato, onnicomprensivo di tutti gli oneri e spese sostenute, per ciascuno Esperto; 
- € 30,00 lordo stato, onnicomprensivo di tutti gli oneri e spese sostenute, per ciascuno Tutor. 
L’incarico avrà durata di 30 ore per Esperto e per il Tutor interno da realizzarsi in orario aggiuntivo al normale 
orario di servizio secondo un calendario che verrà reso noto successivamente. Le attività comunque dovranno 
essere svolte a partire dalla data di sottoscrizione del contratto ed entro l’a.s. 2022/2023, salvo eventuali 
proroghe concesse per l’attuazione degli interventi. 
Nel caso di mancata adesione da parte delle famiglie, il numero dei partecipanti potrà essere 
rimodulato ferma restando la quantificazione oraria degli incarichi. 

 
Art. 4 – Valutazione dei curricula: 
• Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato per la funzione di ESPERTO è pari a punti 75: 
Criteri per la comparazione dei curricula 

 
Elenco dei titoli valutabili 

Punti 

 
 

 
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistico 

coerente con l’oggetto dell’incarico 

Fino a 100/110 

Punti 6 

Da 101 a 105/110 

Punti 12 

Da 106 a 110/110 

Punti 18 

Lode Punti 2 

 
 
Laurea triennale nuovo ordinamento coerente con 

l’incarico (fare riferimento alla tipologia di laurea e/o al 

piano di studi) 

Fino a 100/110 

Punti 3 

Da 101 a 105/110 

Punti 6 

Da 106 a 110/110 

Punti 9 

Lode Punti 1 

 
Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF – RAV – PDM) 

Punti 5 per anno 

Max 10 Pt. 

 
Esperienza di progettazione europea 

Punti 2 per esperienza 

Max 10 Pt. 

Certificazione Competenze linguistiche 
1 punto per ogni certificazione 

Max 3 Pt. 

 
Certificazione Competenza informatiche 

Punti 3 

Max 6 Pt. 

 
Servizio in qualità di docente nelle scuole statali 

Punti 3 per ogni anno 

Max 5 anni 

 
Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR 

inerenti il modulo 

1 per ogni esperienza 

Max 5 Pt. 

Esperienza in attività inerenti il modulo 2 per ogni esperienza 

Max 6 Pt. 



 

• Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato per la funzione di Tutor è pari a punti 69: 

Criteri per la comparazione dei curricula 
 

 

Elenco dei titoli valutabili 

 

Punti 

 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 

specialistico 

Fino a 100/110 

Punti 6 

Da 101 a 105/110 

Punti 12 

Da 106 a 110/100 

Punti 18 

 

Laurea triennale nuovo ordinamento coerente con l’incarico (fare 

riferimento alla tipologia di laurea e/o al piano di studi) - in 

alternativa alla laurea magistrale. 

Fino a 100/110 

Punti 3 

Da 101 a 105/110 

Punti 6 

Da 106 a 110/110 

Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF – RAV – PDM) Punti 5 per anno 

Max 10 Pt. 

Esperienza di progettazione europea Punti 2 per esperienza 

Max 10 Pt. 

Certificazione Competenze linguistiche 1 punto per ogni certificazione Max 

3 Pt. 

Certificazione Competenze informatiche Punti 3 

Max 6 Pt. 

Servizio in qualità di docente nelle scuole statali Punti 3 per ogni anno 

Max 5 anni 

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR Punti 1 per ogni esperienza Max 5 

Pt. 

A parità di punteggio conseguito, ai sensi de ll’art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive 

modificazioni, e secondo la sentenza n.618/2016 della quinta sezione del Consiglio di Stato la preferenza sarà 

determinata: 

1. dal numero dei figli a carico; 

2. l’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

3. dalla minore età. 



 

 
 

Art. 5 – Modalità di presentazione delle candidature 

• per Posta Elettronica Ordinaria, all’indirizzo leic803002@istruzione.it, con oggetto: “candidatura Progetto Pon 

- Esperto ovvero Tutor Interno - Codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2023-28 

• Posta Elettronica Certificata all’indirizzo leic803002@pec.istruzione.it, con oggetto: “candidatura Progetto 

Pon Esperto interno ovvero Tutor Interno Codice identificativo “10.1.1A-FSEPON-PU-2023-28” 

Gli interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione: 

- ALLEGATO A: Tabella di attribuzione punteggio; 

- ALLEGATO B: Domanda di partecipazione; 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al G.D.P.R., Regolamento U.E., 679/2016 e al 

D.Lgs. n. 101/2018. 

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 16.06.2023. L’assenza, l'insufficienza dei requisiti 

indicati o la presentazione della domanda oltre i termini o con modalità differente da quelle sopra indicate , 

comporterà l ’esclusione dalla procedura selettiva. 

Art. 6 – Valutazione delle candidature 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da parte del Dirigente Scolastico che si avvarrà 

eventualmente di una Commissione di Valutazione appositamente nominata, formata da 3 persone, di cui il DS 

è componente di diritto, fatta eccezione per il caso in cui pervengano un numero di candidature inferiori alle 

posizioni oggetto del seguente Avviso. 

La comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i criteri di valutazione stabiliti nel presente Avviso. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola: 

www.comprensivosalvemorcianopatu.edu.it 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO 

DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge. 

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel 

rispetto del G.D.P.R., Regolamento U.E., 679/2016 e al D.Lgs. n. 101/2018. I candidati dovranno esprimere il 

consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, 

pena la non ammissione alle selezioni. 

Art. 7 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento della presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Antonella AUGENTI. 

Art. 8 – Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale 

della stessa. 
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Art. 9 – Pubblicizzazione avviso 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio e nell’apposita sezione 

dell’Amministrazione Trasparente. 

 

 
Salve, 09/06/2023 

 
Il Responsabile unico del Progetto 

Dirigente Scolastico Antonella AUGENTI 
 
 
 



 

 

ALLEGATO A 

Il candidato, preso atto della Tabella valutazione titoli contenuta nell’Avviso Pubblico interno, 
procede all’autovalutazione dei titoli come da tabella che segue: 

 

Compilare in caso di partecipazione alla selezione in qualità di Esperto: 
 

 
Elenco dei titoli valutabili 

 
Punti 

 
AUTOVALUTAZIONE 

 
 
 
Laurea vecchio ordinamento o 

secondo livello specialistico 

coerente con l’oggetto dell’incarico 

Fino a 100/110 

Punti 6 

Da 101 a 105/110 

Punti 12 

Da 106 a 110/110 

Punti 18 

Lode 

Punti 2 

 
 
 
 

Punti   

 
Laurea triennale nuovo 

ordinamento coerente con 

l’incarico (fare riferimento alla 

tipologia di laurea e/o al piano di 

studi) 

Fino a 100/110 

Punti 3 

Da 101 a 105/110 

Punti 6 

Da 106 a 110/110 

Punti 9 

Lode Punti 1 

 
 

 
Punti   

Esperienza gruppo interno di lavoro 

(PTOF – RAV – PDM) 

Punti 5 per anno 

Max 10 Pt. 
Punti   

Esperienza di progettazione 

europea 

Punti 2 per esperienza 

Max 10 Pt. 
Punti   

 
Certificazione Competenze 

linguistiche 

1 punto per ogni 

certificazione 

Max 3 Pt. 

 
Punti   

Certificazione Competenze 

informatiche 

Punti 3 

Max 6 Pt. 
Punti   

Servizio in qualità di docente nelle 

scuole statali 

Punti 3 per ogni anno 

Max 5 anni 
Punti   

Esperienza di esperto e/o tutor in 

progetti PON-POR sulle tematiche 

del modulo 

1 per ogni esperienza 

Max 5 Pt. 
Punti   

Esperienza in attività inerenti il 

modulo 

2 per ogni esperienza 

Max 6 Pt. 

Punti   
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Compilare in caso di partecipazione alla selezione in qualità di tutor: 
 

Elenco dei titoli valutabili Punti AUTOVALUTAZIONE 

 
 

 
Laurea vecchio ordinamento o 

secondo livello specialistico 

Fino a 100/110 

Punti 6 

Da 101 a 105/110 

Punti 12 

Da 106 a 110/100 

Punti 18 

Lode 

Punti 2 

 
 
 
 

Punti   

 
Laurea triennale nuovo 

ordinamento coerente con 

l’incarico (fare riferimento alla 

tipologia di laurea e/o al piano di 

studi) – in alternativa alla 

Laurea Magistrale. 

Fino a 100/110 

Punti 3 

Da 101 a 105/110 

Punti 6 

Da 106 a 110/110 

Punti 9 

Lode 

Punti 1 

 
 
 
 

Punti   

Esperienza gruppo interno di 

lavoro (PTOF – RAV – PDM) 

Punti 5 per anno 

Max 10 Pt. 

 
Punti   

Esperienza di progettazione 

europea 

Punti 2 per esperienza 

Max 10 Pt. 
Punti   

 
Certificazione Competenze 

linguistiche 

1 punto per ogni 

certificazione 

Max 3 Pt. 

 
Punti   

Certificazione Competenze 

informatiche 

Punti 3 

Max 6 Pt. 
Punti   

 
Servizio in qualità di docente 

nelle scuole statali 

 
Punti 3 per ogni anno 

Max 5 anni 

 
Punti   

 
Esperienza di esperto e/o tutor 

in progetti PON-POR 

Punti 1 per ogni 

esperienza 

Max 5 Pt. 

 
Punti   

 

Salve,  / /2023 
 

(Firma) 
 
 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del nuovo CAD e normativa connessa 
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ALLEGATO B 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE ESPERTO/TUTOR INTERNO 

 
Sotto 

azione 
Codice identificativo progetto Titolo Progetto 

Importo 
finanziato 

Stato del progetto 

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-PU-2023-28 SceniKaLab € 6.482,00 
Approvato con nota Prot. 
65546 del 17/04/2023 

CUP: B34C23000540007 
 
 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo Salve-Morciano-Patù Via Rosenberg,4 

73050 SALVE (LE) 

 

 
Il/La sottoscritto/a    

 

nato/a a Provincia ( ) il   / /  e residente a 

 

  Provincia ( ) alla Via 

 

   n° Cod. Fisc.  telef.    

cell. e-mail   @ , 

docente in servizio presso , 

 
C H I E D E 

 
di partecipare alla selezione in oggetto in qualità di: 

 

 ESPERTO INTERNO 

 TUTOR INTERNO 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità quanto segue: 

1. Di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal bando di selezione; 2. Di 

assumere l’incarico senza riserva e se condo le modalità approvate; 

3. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non 

averne conoscenza; 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del nuovo CAD e normativa connessa 
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4. Di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

5. Di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

6. Di impegnarsi a svolgere quanto richiesto; 

7. Di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura di Coordinatore del progetto, ovvero: 
 

 
• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

• condividere il piano di lavoro e collaborare per la conclusione del progetto e per lo svolgimento delle attività 

oggetto del bando; 

• documentare l’intera attività svolta. 
 

 
Si allega: 

1. Curriculum vitae formato europeo con corretti dati anagrafici; 

2. Tabella di attribuzione punteggio redatta secondo l’Allegato A; 

3. Fotocopia di un valido documento di identificazione. 
 

 
Salve, lì / /2023 

 
 

 

(Firma) 
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